
๕

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ

การศึกษา ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง
จงัหวดัสุพรรณบุรี ริหารวิชาการโรงเรียน
มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง ชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง
การบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยวิธีวิจยัเชิงสํารวจ
(Survey Research) กบักลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน ๕ โรงเรียน ๒๐๕ คน

IOC ๐.๖-๑.๐ โดย
๕ ท่าน นาํแบบสอบถามไปปรับปรุงแลว้ไปหา

นโดยกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน ๓๐ คน ากบั ๐.๙๓ วิเคราะห์ขอ้มูล  โดย
(t-test) การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)
วธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe´)

๕.๑ สรุปผลการศึกษา
๕.๑ การผลการศึกษา ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ผลการศึกษา เพศ อายุ

วฒิุการศึกษา พบวา่
๑. เพศ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ไดแ้ก่ เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๗๑.๗ และ

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘
๒. อายุ พบวา่ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีอายุ ๒๕ - ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ

๔๘.๓ รองลงมาไดแ้ก่ ๔๑ ๓๖.๖ และ ๒๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๕
๓. วฒิุทางการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี

คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐ รองลงมาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐ และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ๑.๐
ตามลาํดบั
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๔. ประสบการณ์ในการทาํงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ทาํงาน ๑๐ - ๒๐ ปีคิดเป็นร้อยละ ๓๔.๖ รองลงมามีประสบการณ์ทาํงาน ๒๑ - ๓๐ ปี คิดเป็นร้อย
ละ ๒๙.๘ รองลงม ๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔ และมีประสบการณ์
ทาํงาน ๓๑ ๑๒.๒

๕. พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๐
รองลงมาเป็นรองผูอ้าํนวยการ คิดเป็นร้อยละ ๓.๙๐และเป็นผูอ้าํนวยการ  คิดเป็นร้อยละ๒.๐๐
ตามลาํดบั

๖ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่  คิดเป็นร้อยละ
๘๕.๔๐ และเป็นโรงเรียนขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๖๐

๕.๒ ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมือง
จังหวดัสุพรรณบุรี มีผลการผลการศึกษา

ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวม มีความประสิทธิผล
การบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา ในระดบัมาก สําหรับผลการพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นการบริหารงานห้องสมุด

ดา้นการบริหารการประชุมอบรมทาง ดา้นการบริหารงานการวดัผลและประเมินผล
ดา้นการบริหารงานการเรียนการสอน ด้านการ
บริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้

๑) ประสิทธิผลการบริหารวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวม มีประสิทธิผลดา้น
การบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้ และจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก

สถานศึกษาจัดทาํเอกสารหลักสูตร คู่มือครูและเอกสารประกอบหลักสูตรไ ด้อย่างเหมาะสม

๒) ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการบริหารงานการเรียน
การสอน โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยู่ในระดบัมาก สําหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุก

ใจ รองลงมา คือ สถานศึกษาให้ครูจดักิจกรรมการสอนหลายวิธีไดเ้ป็นอย่างดีโดยยึดผูเ้รียนเป็น
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๓) ประสิทธิผลการบริหารวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา
เรียนการสอน โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก สาํหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่

สถานศึกษาให้
กบักิจกรรมการเรียนการสอน

รองลงมา คือ และ

๔) ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการบริหารงานการวดัผล
และประเมินผล โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยู่ในระดบัมาก สําหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้

สถานศึกษา

ไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผลต่อไป รองลงมา คือ สถานศึกษารายงานผลการ

๕) ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการบริหารงานห้องสมุด
โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก สําหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่น

มีประสิทธิผล รองลงมา คือ สถานศึกษาจัดให้มีบรรณารักษ์และคณะกรรมการ

งบประมาณแก่ห้องสมุดใ

๖) ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา ด้านการบริหารการประชุม
อบรมทางวิชาการโดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยู่ในระดบัมาก สําหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้

อบรมทางวิชาการในโรงเรียน

ครูผูส้อนหลงัจาการเขา้รับการฝึกอบรมมีประสิทธิผล
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๕.๑.๓ ผลการศึกษาการเปรียบเทียบศึกษาประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่
ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

๑. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีเพศต่างกนั มีประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี

๐.๐๕ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีเพศ
ต่างกัน มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเมือง  จังหวดั
สุพรรณบุรี แตกต่างกนั

๒. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีอายุต่างกนั มีประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี

๐.๐๕ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีอายุ
ต่างกัน มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จังหวดั
สุพรรณบุรี แตกต่างกนั

๓. พบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มี
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี ไม่

๐.๐๕ ผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา
อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั

๔. .ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มี
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี
แต ๐.๐๑ ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา
อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนักนั

๕.การทดสอบ .ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์ในการทาํงาน
ต่างกัน มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเมือง  จังหวดั
สุพรรณบุรี แตกต่างกนั ๐.๐๑ ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนมีประสบการณ์ในทาํงานต่างกัน มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนักนั
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๖.การทดสอบ .ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มี
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี
“ ๐.๐๕ ผูบ้ริหารและ
ครูผู ้สอน แตกต่างกัน มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั

๗.การทดสอบ พบว่า.ขนาดของโรงเรียนต่างกัน มีประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั อย่างมี

๐.๐๑ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนอยู่ใน
โรงเรียนขนาดต่างกนั มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอเมือง
จงัหวดัสุพรรณบุรี แตกต่างกนั

๕.๑.๔ ผู้ตอบแบบสอบถาม ประสิทธิผลการบริหาร
วชิาการโรงเรียนมัธยมศึกษา อาํเภอเมือง  จังหวดัสุพรรณบุรี ๖

๑) การบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้ โรงเรียนควรจดัให้มีการอบรมให้
ความรู้  นิเทศ ติดตามผลการใช้หลกัสูตร มีการวางแผนการดาํเนินงานตรงกบัจุดหมายรวมกับ

O-NE
๒) การบริหารงานการเรียนการสอน โรงเรียนควรจดัให้มีการนิเทศการสอนอยา่งเป็น

สอนจดักิจกรรมใหเ้หมาะสม  เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
๓) โรงเรียนควรมุ่งพฒันา

วสัดุอุปกรณ์ประกอบหลกัสูตรใหเ้หมาะสม อการพฒันาการ
เรียนรู้ของนกัเรียน มีความทนัสมยั

๔) การบริหารการวัดและประเมินผลโรงเรียนควรมีการนิเทศการวัดและ การ
ประเมินผลให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจเหมาะสมกบัรายวิชา และติดตามการวดัและการประเมินผล
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องการวดัและการประเมินผลใหส้ัมพนัธ์กบัการสอบ O-NET

๕) การบริหารงานห้องสมุด
ห้องสมุด จดัห้องสมุดให้มีความทนัสมยั มีหนงัสือหลากหลายและเพียงพอกบัการศึกษาคน้ควา้
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จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้นกัเรียนแบบบูรณาการ จดักิจกรรมให้นักเรียนใช้ห้องสมุดอย่าง
คุม้ค่า

๖) การบริหารประชุมอบรมทางวิชาการ
สนใจและของแต่ละกลุ่มสาระ มีการสัมมนาทางวิชาการให้แสดงความคิดเห็นโรงเรียนรับฟังและ
ไปปรับปรุงและพฒันาต่อไป

๕.๒ อภิปรายผล
จากผลการวจิยั ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดั

สุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

อาํเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก สําหรับผลการพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยคือ ด้านการบริหารงาน

ด้านการ
บริหารงานการวดัผลและประเมินผล ดา้นการบริหารงานการเรียนการสอน ดา้นการบริหารวสัดุ

แต่ละดา้นพบวา่
๑. ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้ พบว่า พบว่า ประสิทธิผลการ

บริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา ด้านการบริหารหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ โดย
ภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก  สาํหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบั

สถานศึกษาให้ครูร่วมปรับปรุง
รองลงมา คือ

สถานศึกษาจัดทาํเอกสารหลักสูตร คู่มือครูและเอกสารประกอบหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม
รวดเร็วและเพียงพอแก่ความตอ้งการของครู สถานศึกษาการนิเทศ

พระครูปลดับุญยงั ทุลฺลโภ (สุนทรวภิาต)
๔ ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดัสุพ รรณบุรี

นาํผลการประเมินไปใชแ้กไ้ขปัญหาปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและมีการรายงานผลการปฏิบติั
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๒. ดา้นบริหารงานการเรียนการสอน พบว่า ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียน
มธัยมศึกษา ด้านการบริหารงานการเรียนการสอน โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยู่ในระดบัมาก

ประสบการณ์ความถนัดและความสมคัรใจ รองลงมา คือ สถานศึกษาให้ครูจดักิจกรรมการสอน
หลายวธีิไดเ้ป็นอยา่งดีโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง สถานศึกษาจดัหา

พระสมร  อมโร (เพสังตึด) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
๑ พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ย

จดั
บบและมีประสิทธิผล  ติดตาม

จดัห้องเรียน
ส่งเสริมให้ครูจดั

ตารางสอนให้สอดคลอ้งกบัอตัราเวลาเรียนในหลกัสูตรไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ส่งเสริมให้
ครูจดักิจกรรมการสอนหลายวิธีไดเ้ป็นอย่างดีโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง สนบัสนุนให้ครูจดัทาํ

น ประจาํวิชาได้
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถประสบการณ์ความถนดัและความสมคัรใจ

๓. พบวา่ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ประสิทธิผลอยู่
ในระดบัมาก สาํหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป

ไดเ้องสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมา คือ
การเรียนการสอนมีจาํนวนเพียงพอเหมาะสม
เบิกจ่ายอุปกรณ์และดูแลรักษาอยา่งดี พระอุเทน อุเทโน (สํารวยกูล) ไดศึ้กษาวิจยั

ความพึงพอใจของนกัเรี โรงเรียนมธัยมศึกษา  อาํเภอพนม
ทวน  จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ยขอ้จากมากไปหานอ้ย
๓ อนัดบัแรก คือ , นกัเรียนไดศึ้กษาและ
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, โรงเรียนมี
บริการ

๔. ด้านการบริหารงานวดัและประเมินผล พบว่า ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการบริหารงานการวดัผลและประเมินผล โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยู่
ในระดบัมาก สาํหรับผลการพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไป

ต่อไปเท่ากบั รองลงมา คือ สถานศึกษารายงานผลการวดัผลประเมินผลให้นกัเรียนและผูป้กครอง
ทราบเป็นระยะ ๆ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอ ธวัช ดารารัตน์
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักงาน

๑ พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล อยู่ในระดบัมาก ส่วนรายขอ้
พบวา่ การใชผ้ลจากการวดัและประเมินผลเป็นขอ้มูลในการวางแผนการจดัการศึกษา การส่งเสริม
และสนบัสนุนให้ครูใช้วิธีการวดัผลและประเมินผลอย่างหลากหลายและการส่งเสริมให้ครูสร้าง

๕. ดา้นการบริหารงานห้องสมุด ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา
ดา้นการบริหารงานห้องสมุด โดยภาพรวม มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก สําหรับผลการพิจารณา

รองลงมา คือ สถานศึกษาจัดให้มี
บรรณารักษ์และคณะกรรมการ ารนักเรียน ครูอาจารย์อย่างเพียงพอและมี

และครูอาจารย ์สถานศึกษาจดัทาํงบประมาณแก่ห้องสมุดให้เพียงพอและใช้อย่างมีประสิทธิผล

ตลอดปี พระครูสังฆรักษ์ชิษณุพงศ์ สนฺติมคฺโค (กฤดากร) การบริหารการศึกษาดา้น
การเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่าดา้นการวดัผล

กลาง ๒ ขอ้ ไดแ้ก่ มีคณะกรรมการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีการประเมินดว้ยแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio Assessment) มีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกภาค

มีการประเมินความ
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๖. ด้านการบริหารการประชุมอบรมทางวิชาการ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
โรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ด้านการบริหารการประชุมอบรมทางวิชาการโดยภาพรวม มี
ประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก สําหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก

สถานศึกษาให้ครูในโรงเรียนเขา้ร่วม
รองลงมา คือ สถานศึกษา

สนบัสนุนการประชุมอบรมทางวิชาการในโรงเรียน
คือ สถานศึกษาติดตามการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานของครูผูส้อนหลงัจาการเขา้รับการ
ฝึกอบรมมีประสิทธิผล
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเทศบาลจังหวดันนทบุรี  วิทยานิพนธ์ ค.ม. (การบริหาร
การศึกษา) กรุงเทพฯ : ผลการวิจยัพบว่าระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนเทศบาล  จงัหวดันนทบุรี  ในภาพ ๓ ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ งาน
ประกนัคุณภาพการศึกษา รองลงมา ไดแ้ก่ งานบริหารจดัการการเรี งาน
วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ และงานนิเทศภายในสถานศึกษา

๓ ลําดับสุดท้าย ได้แก่ งานจัดแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยทีางการศึกษา

๕.๓ ข้อเสนอแนะ
๕.๓.๑.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

๑.ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้ สถานศึกษาการควรจดัให้มี
ควรมีการ

๒. ดา้นการเรียนการสอน

กระ ด้มีโอกาสได้ไปศึกษา

๓.
รือเจา้หน้าสารสนเทศเทคโนโล

ประสิทธิผล
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๔. ดา้นการบริหารงานการวดัผลและประเมินผลสถานศึกษาควรให้ครูมีการวดัผล
ควรประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง เ ภาพของ

นกัเรียน และควรมีการแจง้ผลการประเมินให้นกัเรียนได้

๕.ด้านการบริหารงานห้องสมุด สถานศึกษาควรจดักิจกรรมของห้องสมุดให้
นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการศึกษาคน้ควา้ จดัให้มีหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์
หอ้งสมุดเป็นศูนยร่์วมการเรียนรู้

๖.ด้านการบริหารการประชุมอบรมทางวิชาการ สถานศึกษาควรติดตามการวดั
และประเมินผลการปฏิบติังานของครูผูส้อนหลงัจาการเขา้รับการฝึกอบรมมีประสิทธิผล

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะสําหรับ ต่อไป
๑. นักเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี
๒. ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียน

มธัยมศึกษา อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี


